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En  desarrollo  de  lo  sefialado  en   los  numerales  7  y   12  del  artfculo  25  de  la  Ley  80  de  1993  y
reglamentado  por el artfoulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos  previos son  el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, Ios pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   pdblico   durante   el  desarrollo  del   proceso  de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   sjguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.   DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n  polftica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el  desarrollo empresarial,  asi mismo,  en su articu[o su Art. 334, (modificado por
el  artrculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  d/.recof.6n  genera/ de  /a econom/a  es!afa a
cargo del Estado. Este intervendfa, por mandato de la lew en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pdblicos  y  privados,   para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial,  en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las  oporiunidades   y   los   beneficios  del   desarrollo   y  la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  TTambi6n  para  promover la  productividad  y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el Art.  303  (Arti'culo modificado pc>r el articulo i del Acto Legi§Iativo No. 2 de 2002) dicta  "...e/
gobernador  sera agente  del  Presidente  de  la  Repdblica  para  el  mantenimiento  del  orden  ptlblico y
pare  la  ejecuci6n  de la politica  econ6mica  general,".  Que en el Arilouto 305  de la CP, dedine como
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar  de
acuerdo  con  los planes y programas generales, Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural, social y econ6mico del departamento que no correspondan a la Naci6n y a los
municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de octubre de 2020 se modifica la misi6n de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
"Impulsar,   promover   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  para  la  generaci6mde  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre de 2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  depariamento  del  Valle  del
Cauca,  se  define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones", por medio del
decreto   No.   1-17-1310   del   14   de   diciembre   de   2022,   par   ned.io   del   cual   se   actual.izan  las
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responsabilidades     y          funciones     de     la     SECRETAR[A     DE     DESARROLLO     ECONC)MICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:

"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologia   e   innovaci6n   en

representpcifi.n dp la G_opernacl.6.n  dpl_ Valle del Cauca.  2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipym?s en
rep[esentaci6n de  la Gobernaci6n  del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
la .Gopemaci6n  del yalle gel Cauca. 4. Lid?rar_y coordipar las relaciones con los gremios, entidades del :'pctor
privado y empresarios del  departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboraci6n de actos administrativos,
o_rdenar  los  gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  pare  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y func.Iones 'de la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover el
emprendimiento,  la  Creaci6n  y  formalizaci6n  de  nuevas  empresas y  el  fortalecimiento  de  las ya existentes,
para  generar un desarrollo de los sectores de micro, pequerias y medianas empresas, a trav5S de asesorla,
asistencia   tecnica,   gesti6n,    proyectos   productivos,   promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover  la  oferta  exporiable,  apoyar la  eliminaci6n  de barreras a la
exportaci6n e impulsar el trabajo conjunto de los sectores exporiadores del departamento del Valle del Cauca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  naciorial  e
internacional  del  deparlamento del Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad instituc:ional
para   apoyar   las   diferentes   iniciativas   sectoriales  del  departamento  del  Valle   del   Cauca.   10.   Id`entificar,
promover y gestionar  reciJrsos  de  cooperaci6n  internacional  para  el  Depariamento  de  Valle  del  Cauca:  11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de un sistema de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  cMster,  cadenas  o  sealores
?strat€gicc!?  en .el  depertamep.i.a  dp.I Va.IIe del  Cauca,  d? al!o valor agrpgado.  13.  Forlalecer los procesop de
investigElc_iSn,   desarrollo  y  utilizacl.6n  de  nuevas  tecnologias  como  elementos  esenciales  para  una  m\ayor
Ppro°rdquuc:jY:dsadseyctco%Ppe::jdv:dctajdvodse±es,ecdte°:aerig3:eenst%jad'eFe#afi€Pdae#acmaeun:Sloe:revna''aeu%'nfaaruscua.p'a4iic£:°apc;6Pndeern

atenci6n  e la demanda de productos y servl.cjos en el ambito nacional e internacional.15. Fomentar e imp'ylsar
la  atracci6n de inversi6n en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente   y  se  modernice.   16.  Parficipar  en   los  diferentes  escenarios  locales,  territoriales,   nacionales  e
internacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca  relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas que le
asl.gne  la  constituci6n,  Ia  ley,  Ias  ordenanzas,  Ios  decretos,  Ios  reglamentos,  normas y las que surjan  como
consecuencia del desarrollo norrnativo y jurisprudencial".

Asl  mismo,   se   identific6  la  necesidad  de  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  descritas  a
continuaci6n,  requeridas desde la  Subsecretaria  de  CompetitMdad,  a saber:  1. Acompafiar y apoyar
al   equipo   de   la   Subsecretarra   de  Competitividad  en   los  diferentes   espacios  con   el  ecosistema
empresarial,   competitivo   e   innovador.   2.   Articular  de   manera   permanente   con   los   actores   del
ecosistema  competitivo  o  empresarial,  para  la gesti6n  de estrategias y acciones relacionadas con los
temas  propios  de   la  Subsecretaria,   especialmente  con   la   Politica  PLiblica  de  Trabajo  Decente  y
Equidad  Laboral.  3.  Llevar la  memoria  escrita de todas  las actuaciones  que se den en el marco d`e la
Polltica   PLlblica   de   Trabaj.o   Decente  y   Equidad   Laboral;   entregando   mensualmente  en   pdf  y' en
formato  editable, toda  la informaci6n  que produzca durante la ejecuci6n del contrato e incorpofandola
en  el  sitio  virtual  que  ha  dispuesto  la  Subsecretarfa de  Competitividad. 4.  Participar activamente  en
actMdades  incluidas  las  de  fortalecimiento,   como  capacitaciones,   reuniones  desarrolladas  por  la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y Fomento  del  Empleo,  asi como las que  otras
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dependencias de la  Gobernaci6n Valle del  Cauca lleven  a cabo.Igualmente,  asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instrucci6n impartida por
el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras dependencias  de  la  Gobernaci6n del Valle.  5.
Las   demas   que   le   sean   asignadas   por   el   supervisor   del   contrato   o   j.efe   inmediato,   para   el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por  el  Decreto
1-22-0108  de 22 de  enero  del 2024,  expedido  por la Gobemadora del Valle del Cauca, se efectuaron

geE:gRaEioAnRiAeDnEmDaEesrAaRg8nLt[a.Ct:a!,.Se6eMg,acng:6ao#t#i;i,o;nA58rE:nMaEi£Tode!EEa:t#eEi:
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de  septiembre  de  2024,   la  denominaci6n  de  la  dependencia  §e  ajusta  a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONdMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   de§arrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo que Transforma",  ordenanza  655 de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  llnea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador y,  en  ese

#£[3°ADe±spr:geocfodMe,6nAVserB[£[3AbL'LCEaDdE[°cmAnuagE,:|3y7o-'o°bi:t?v9o-e:.PBR„TnAd:::Lys'f::c|.:f9cEn,.:;
seguimiento  a  las  unidades econ6micas del valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

f:::joenne:jE:da€Fgiaasdamse:a;aess:acbieE+dAaRifnDe:B'::AdRRDoeLS%°±'88%ewlrcv8TcdbdeM£°E2T°i-T2,#3AyD]a;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECON6MICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA  ,cuyo  objetivo   es   el  de  Brindar  asistencia
tecnica   y   seguimiento   a   las   unidades   econ6micas  del  valle  del   cauca,   en  temas  de  legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores del  ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

plan de Desarrollo: Liderazao due Tran§forma"( 2024-2027)
Pl'ar: Valle comoetitivo e innovador
Linoa do Accl6n: 1-Valle comDeti.tlvo e lnnovador
Objotlvo Especlflco: Brindar aslstencia t6cnlca y segulmlento a las iinldades econ6mlcas

del    valle    del    cauca, en    temas    de    [egalldad,    formallzaci6n,
comDetitividad v artlculaci6n con actores del eco§istema

Proarama: 11. VallEmolea
Subprograma: 1100101  VallelNN  +



Ivleta (s) do Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el Deriodo de ooblemo

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERIODO I
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvldados    del    Proyecto    Ob]eto    do    la Asistlr t6cnlcamente a los articuladores del ecosistema empresan.al,
Contratacl6n comDetitlvo v de lnternacionalizacion.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del   Valle   del  Cauca  mediante
actividades  como Asistir tecnicamente a  las  unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a

:eegr;sat%j:nytacsertq:cacc:::::in:eunet°:u:aepn::!r€andFasc:mhe::jj:.:zaadc::n:rpgr:Ej:::'iv6ans'y::ITuerracj:I::'re€jagjit£|'eds:
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  dlferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En  cuanto a  la necesidad/oportunidad  que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque  integral  para  el desarrollo empresarial,  que  incrementafa la  comercializaci6n  y la  capac|dad
de  crecimiento  por la vfa de mayores  ingresos  por ventas,  de tal forma  que se veran  sentadas  unas
bases   s6lidas   para   la   expansion   sostenible   a   largo   plazo,    una   cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:

Actor lrntchs+Expoctatlvanggr`` -     Poslcl6n Contrlbucl6n o Gestl6n

Alca(I:?ab/eFoa:'u6hnTzfad/ en`                                       x€

Gruposoclalfneffifootras',;

Mi Pymes umentar                              su                productlvlda Boneflciario Aumentar       la       productividad      y

y competit.ividad Contribuir    a    la    economla    de    larooi6n.

Emprendedore§ Formallzarse                           y legalizar        sus Boneficiario Fomalizaci6n   y   legalldad   de   §us
productos                         para                         poder unldades      prodllctiva§.      desarrollo
comerclallzarlos econ6mico oara la reol6n

Comunidades 6tnlcas umentar                                la     comerclalizacl6n Beneficlario Desarrollo                                           rural,
del departamento de los productos de        las            comunidades vl§lbllizact6n       do       lo§       productos

6tnicas del sector rural del vallo del cailca ancestrales  v  tradicionales  del Valle



En  terminos  generales,   se  ha  logrado  la  asistencia  t6onica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing  digital,  gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,  brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  exito.  AI  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia   t6cnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   coma  resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y  finalizado  con  la ruta de atenci6n,  arrQjando  los siguientes
logros:

1. ++_M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificacl6n por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resiiltado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de genero y la  inclusi6n  social,  promoviendo
oportunidades   igualitarias   para   poblaciones   tradicionalmente  menos  representadas  en  el  ambito
empresarial.  Esto  se  alinea  con  las  pol'ticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

Fqento: Ebboraci6n propia.



;`.`.-..i fi      ..____

F§9Fsff®       OS§ffiy€S§           grrf           S§S§de        T§xs§SRTfa          eyfyAVfrb            qs

Fuente:  E]aborack3n  propia.

1.2         Clasificaci6n por Etnia:

Logro:  Se logr6  brindar asistencia t6cnica a  poblaci6n  6tnica diversa con  un  enfoque inclusivo, como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la  atenci6n a esta diversidad  de  poblaci6n  se constituye en  un insumo importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedo\Tes,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que  puedan   contribuir  al   aumento   de   sus   niveles   de   comercializaci6n  y  de   legalidad   (sello§l de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi': 69.8% mestizos (698),19.1 % Afro (191), 0.8% poblaci6n negra (8), 0.5%

poblaci6n indigena  (5),  9.8% otros (98).
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1.3        Atenci6napoblaci6n vulnerable:

LLogro:  se  pudo  llegar a  poblaciones  vulnerables  a  trav6s  de  la  asistencia  t6cnica,  logrando  asJ  un
acercamiento que contribuye a  una  identificaci6n  mas precisa de estos grupos de valor,  en  el  marco
de las  politicas  pt]blicas que se enouentran vigentes. De las 1.000 asistencias tecnicas brindadas con
rruta   de   atenci6n   finalizada,   se   logr6   tener   acercamiento   a  825   personas  entre  discapacitados,
personas  cabezas  de  familia,  adulto  mayor y vlctimas del  conflicto armado  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas cabezas de familia  (517),  seguido de
vrctimas  del  conflicto armado  (177)  con  el 21 %, adulto mayor (100) con el  12%, y discapacitades (31 )
con  el 4%. Justificaci6h: e[ acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales, le permitira
a    la    SECRETARIA   DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder blantear  estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblaci6n
vulnerable,   y  tambi6n   acorde   al  ciclo  de  madurez  de  dichas  unidades,  teniendo  en   cuenta  las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  ouando  existan  convocatorias
Pare  eHo.                                  rri

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El 38.1%  de lo; emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar establlidad en el
entomo   empresarial.   La  formalizacich  permite  a  los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como
creditos, asesorfas teonicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.    Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendimiehtos  que  generan  un  13.6%  de  empleo formal  y un 79.6%
de  empleo  informal. Justificaci6n:  Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizaci6n de la
economia  local,  creando fuentes de trabajo  que  mejoran  las condiciones de vida de los beneficiarios.
El  fomento  del  empleo  formal  es  un  paso  esencial  para garantizar seguridad social,  mientras  que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la legalidad laboral.

4.   Predominio de MicroemDresas coma Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  hicroempresas  (Activos  totales  valuados  hasta
500SMMLV o  planta  de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificaci6n: Este data subraya el
papel  clave  de  las  microempresas como  motor econ6mico en  la  regi6n.  Estas  unidades  econ6micas
no   solo   son   rna   fuente   prinfaria   de   empleo,   sino   que   tambien   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribnye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.



5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
industria,  agropeouario, tecnol6gico y construcci6n. Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muqstra

rnnc%gm=:fan,:es.t:i|#[#aeynfs£::i:i|ift:nddeert:sn:i#£:g::|£#:JLEL£Fa?aeise5£:Ti#isd£,?u:
comercio destacan como prioritarios, dada su contribuci6n significativa al crecimiento econ6mico de la
re916n.

in

6. Enfooue Geoclfafico v Etnico:

Logro:  El  8425%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y el  15.75%  en  areas rurales,  con

¥#:agr:ife6££;£1£i%jl,#£¥outn:!8#ire:EL£'s?iv:o:ch|±:=*tst#th#l¥
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  uma  estrategia  para  fomentqr  el
emprendiniiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.
7. Luaar de Prestaci6n del Serviclos de Asistencia Tdenica:

Por otra parte, y en lo concemiente a los lugares en los ouales se vienen desarrollando o ctecutando
Es  menciomadas  actividades,  se tiene que  el  servicio de  asistencia teonica se brinda  a travds de los

B:unenT=vedn:JL#="°m:TipJ#i:epiT#ctJ6JL'btotLig:jpeTanu!i#g#g:#€a#2#F#cey
CDEI  en  los  9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departament6 de
la siguiente manera,  con  indicaci6n  del  centro de  desarrollo empresarial  en  ouesti6n y los municipios
que oubre, a saber:

•     CDEI ca": Cali, Jamundi.

•     CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

I     CDEI Palmira: Palmira,  Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vties.

•     CDEI Tulua Uceva -Univalle: Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar, Trujillo,  RiofrJo, Tulua.

•     CDEI Buga: Buga, Calima, Dari6n, Ginebra, Guacari, Yctoco,  Restrepo, San Pedro.

•     CDEI caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  RoldaniNo, Tore, Versalles.

•     CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo, Argelfa, EI Aguifa, EI Cairo, Obando, UHoa, La
victoria.



8. Avance financiero v fistco plan de Desarrollo 20242027 Liderazao clue Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
provato Pin.1a2489

FORTALEciMrENTo DE tj`s uNDADEs EcoN6Mlcs EN Ei VALLE DEL CALICA

CONTRATOS OE PRESTActoN DE SE"clossEpeic2aae

Adiv»ed
P,es. Am„hi6R Aproplacl6n

COP RPC y,
Tofa'

%
P'eoup.

'nida' I    -'1   1   1   '     . Pann£ .          ..11.     -

Asistr tecmcamde 8 losariculacbesdeleesisbeempesarie4,competfroydeirriemaciomar&8cich

0 144.coo.coo 144cOO`cOO i44ne.oco 1440cO.Oou 1cO% 144,cro.On 1cO% 0

Asbti trfucanerfe belmcbdasecutm.3asenel8prerkfafFrancodehat]bcadesdeffarifroacichfroieqannstratrvaydeledlifed

0 ac oco rm ac gce coo ae8.9co.oco 208 9cO.OcO 1cO% 208`980.rm 100% 0

TO1'AL a 352rmcoo 352eso.OOO 352J980cO 352"cO 352jmrm

Cumplimiento al plan indicativo lvleta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Deschpcl6n dB Meta

ValorPrayectado?a,A

PO 202' 2025 2026 2027 Dfflouttados a 6estlones

1 loot . FORMALlzAR rm ENPRESAs

a 3cO 0 125 88 87

Difeukedes:   I)ado  qu  be  proyecto§  qu8  mo\ifeanesfainchifeiaensufasedoepeue.rfueneltithe

OEL DEPARTMENT0 DEL VAu£ th¢§de del at, tos componedes d8 fomab8edA
DELCAIX}ADURANTEELPERK)DO se  eneuenfu  en  proceso  de  desarofro  y  pot  co

DEcOB"NO dstos se mderifeawh en fas pr6whas vigencds. EsporehequeLamthesrermranada

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Mcta Producto Ap. Deflnftya Vr Ejecutado
%  Elec.Ptal. E[ecuck5nFlslca

2024 2026 Descrlpcl6ii cualltaava

A§istir   t6cnicamedo

$ 352980.000 $ 352.980.000 100% 100% '000 1150

Fohaleclm.ertoemprosariakatenel6n en'os10CDE'

Artl`culacl6n  con  actorescomaFundact6nCamajal

5.300        unidadosprodulivasdelvaifedelcauca,entemas
v univa"e
Mds          dB          §00emprordedoresy

de      bgatid8d     y/aformanzacl6ndurable
empresanos  rohal8cidosengesti6nfinanelera-

el perbdo de goblene
omprBndlnilonto.h8mamlentosdlgltales(contribul6nafomauzz)clanycompelitMdaddeleauridadesecohorricas).
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Meta Producto Ap. Vr %  Ejec. Ejecllci6n
2024 2025 Descripci6n cualitativa

Definitiva Ejecutado Ptal. Ffslca

Beneficiar     a     300unidadesecon6rricasdelvanedelcaucaparaquemgivrenlacomeroializaci6nde

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tiivoTecursosparalavl.gencia2024ulpara2025.Se

sue   productos   en   elmercado,duranteelouatrierio
espera    apalanear   conrecimsosdelbalance.

Meta Pro ducto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Desc ripci6n cualitativa
Definitwa Ejecutado Pfal. Fisica

Realizar 150 mentorfa§aunidadesecon6rfucasdelvanedelcaucaparaqueincTementensugradedemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0%
.'

0 22

Esta     meta     flo     tonrecusosparelaVI.genoia2024ripare2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

I

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contrato;  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:



'D lD CORTRATO E» SECOP » L"K a ECOF| #CONTRATO FB:HAiNlao
FECVAFINALIZAC16W vR contrato

1 C01.PCCNTR.6803421 h'fos //ccrnJ7xmltv.seeco.ac^/.co/Publ 1.310-17.13-10781.2024 2024J}9.24 2024.11.15 s           e.ooo.ooo
2 C01.PCCNTR.7092249 hltDS //comrminltw.s.cco.oov.co/P`Ibl c/ 1.310-17.13-13594.2024 2024.12JX2 2024.12.31 $           4.000.000
3 Col.PCCNTFt.7092446 hltes //comm`inltv.socco.aav,ca/PubTc/ 1.310-17.13-13595.2024 2024-12" 2024.12-31 $            4.000.COO

4 C01.PCCNTR.6co3251 h''DS //conr"nltv.§eccx).ooMco/Pub 1.310.17.13-10791.2024 202cO9-24 20241 1-1 5 S            a.000.COO

5 CO1.PCCNTR.6803322 h''DS //conmuAltv.seccn.oov.co/P`lbl C 1.3io.17.13.io7a3-2o24 202409-24 2024-11-15 S         10.000.000

6 CO1.PCCNTR.7092447 hltDS //ccmrrunltv.secco.aov.co/Ftibl c/ I.310.17.13-13596-2024 2024-12®2 202+12-3t $           5.000.000
7 CO1.PCCNTR.8003353 h'lDS //conir"inltv.secco.aov.co/Publ 1.310.17.13-107942024 202cO9-24 202+11-t5 $           8.ooo.00o
8 CO1.PCCNTR.70924sO ht'D3 //conrngnltv.soccx).aov.co/Ptibl c/ 1.310.17.13.13597-2024 2024-12L02 2024-12-31 $             4.Coo.COO

9 COT.PcchTFi.7092451 hllDS //communltw.secco.aov.ca/P`IbTlc/ 1.310-17.13-13598-2024 202412J)2 2024-12L31 $           4.oo0.o00
10 CO1.PCCNTR.6803333 httDS /ccmrrainliv.seccx).ocw.co/Pubnc 1.310-17.13.10784.2024 202409-24 2024.1t-15 $            8.000.OcO

11 C01.PCCNTR.7092529 hltDs://ccmmuuliv.secco.oov.corfuen 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           5.000.000
12 Col.PCCNTR.69,10279 httDs://cc]nrmlnliv.sccco.oo\/.comubllc 1.310.17.13-12590-2024 202410-16 2024-11-30 $           8.000.000
13 Cot.PCCNTR.7093771 r`ltDs://comrmln]tw.secco.aov.ca/Pubuc 1.310-17.13-13599-2024 202412L02 202+12.31 $           4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6003358 hllDs://ccmrmunttv.secco.oov.ca/P`iblTc 1.310-17.13-10792-2024 202409.24 2024.11.15 S        10.000.000

15 CO1.PCCNTR.7092453 hltrs //ccmmuTiltw.secco.aov.co/Pribl/c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-1241 $          5.000.000
16 Cot.PCCNTR.8803138 hltos //ccmmunltw.secco.oo\r.co/Pubnc 1.310-17.13-10795-2024 2024.09-24 202411-15 S          8.000.000
17 CO1.PCCNTR.7092456 hl'DS //comr"nltw.secco.oa/.ca/Plibllc/ 1.310-17.13-13601-2024 202+12-02 2024-12€1 $            4.OcO.000
18 CO1.PCCNTR.7092070 hllDS //communltv.scoco.aov.co/Publlc/ 1.310.17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000
19 Col.PCCNIR.cO04518 hllDS //ccTTimunltv.sdcco.aov.co/P`ibl C 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024.1 1-1 5 S         12.000.000

20 Col.PCCNTFi.7094217 hllpe //ccmmlnlty.scccp.gov.co/Pou C 1.310.17.13.13693.2024 2024.12J" 202412.31 $           4.4cO.000

ID ID CONTFIATO EN 8EcOP  11 LINK SECOP *COw"TO FE" ]NIao FERNF"AL"6n VF` Colthto

21 cot.FrmrTR.6803428 httosy/corrrnuntw.socco.in/.co/F`ibl C 1310-17.19.10782-2024 2o24a&24 2024-11-16 $         12.000.OcO
22 Col . PCCNTR.7092879 httEBy/ccrl.rnuntw`seccnon/.co/F`Ibl c/ `1310-17.13-13603-20@4 2024-12-02 2024-12-31 $         6`ooo.on
23 col . pcxnrTR.6804825 httos//ccr7"uniiv.secmtn/.co/P`ibl 1.310-17.13-10787-2024 2024cO24 202411-16 S          8.rm.COO
24 cO1 . PCCNTR.7092530 httosJ/ccx7~.scecx].on/.ca/FliB 1310-17.13.13804-202¢ 2024-12-02 2024.12.31 S            4.CcO.COO

25 Col . pccNTR.eeo4a27 httes//ccmuntw.scecxion/.ca/Pud 1J310.17.13.1070®2024 2024JJ9.24 2024.11.16 $          8.000.000
26 cot.PCCNTR.7092325 httes.//comuntw.sceco.on/.co/F`ibl 1.310-17.13-13605-20Z4 2024-12-02 2024-12-31 $          4.000.000
27 col . pccr\rTF{.6804ca httrs//cc]Triiunitw.sceaJ.tn/.co/P`lbl C 1.310.17.13.10799.2024 2024JJ9-24 2024-11-16 S         12.OcO.CcO

28 C01 . PCCNTR.7092328 l"tB//cermunltw.seeco.oni.co/Finbl C 1.310.17.13-13606,20Z4 2024.12.02 2024-12.31 $           6.OCO.OcO
29 cO1 . PCX3NTR.68031 37 mos//cc~ln!tw.seccncx».co/P`lB 1.SID.17.13.10790.2024 2o24rty24 2024-11.16 $            8.OcO.OcO
30 Col . PCCNTR.7092234 httos//ccrmurihi.scecx].cx]i.co/f}iB 1.310-17.13.13607-2024 2o24-i2ira 2024-12.31 $          4.000.Cnd
31 col . PCCNTR.6803255 httos//ccrTrnunitv.soccxicxni.ca/P`IBle 1.3io-17.13.io783.2az4 2o24un24 2024.11.16 $           0.000.OcO
32 CO1.PCCNIR.7092329 htto=.J/ctrrTnunltv.sectntm/.co/Fllbl lc 1.310-17.13-13808.2024 2024.12-02 2024-1241 S            4.COO. OcO

33 Ooi.pcc^rTR.6803i28 l"os/yc-unltw.scecaan/.ca/FLlbl C 1.310,17.13.10780,202¢ 2024in24 2024-11-16 $         8.000.Ou
34 Col . PCCNTR.7092331 ht!es//comuriltw.secco.cai.ca/firB 1310.17.13.13609-2024 2024.12.02 2024-12.31 $           4.000.OcO
35 col.pocNTR.eeo47i6 httesJ/cc]rrminiiv,seecxion/.ca/FliB `1310-17.13-.10800-2024 2o2ae24 2024-12.31 $          10.COO.OcO

3¢ col.F®CINTR.8803431 httDs//conrntintw.seccnmr.corfut) 1310-17.13,10785-2024 2o24iro-24 2024.11-16 S          8.000.000
37 cot.pc,cNm.7092332 httDs//ccmTriuntw.soccnrm/.co/Ffud 1.310.17.13-13610-2024 2024-12-02 2024.12-31 $           4.000.OcO
38 cot.PCCNIR.6803434 httDs//cerrrriuniiv.scecnow.co/Ffuu 1.310-17.13-10788-2024 2024JB-2# 2024.11.15 $         10.000.OcO
39 CO1.PCCNTR.680¢343 httDs//conmumit`/.scecnon/.co/Put] 1.310-17.13-10801-2024 2o2ae24 2024-llcO $         12.000.OcO
40 col.pocr\rTFt.7og4255 httDs//ccxrmufi.tw.seconcm/.ca/Pliu 1.310-17.13-13823-2024 2024,12-02 2024-12.31 $         4.000.000
41 cot.pocr\ITR.6803437 httDs//corrmunw.soccaaov.ca/Pub 1.310.17.13.10787.2024 2024iro.24 2024-11-15 $         10.OcO.000
42 cx3i.pccNTR.7e837cO httirs//coriinuultw.8econaa/.ca/Pud 1.310.17.13,13811.2024 2024.1202 2024-'2€1 $           6.000.COO
43 Col.PCCNTR.6804S20 httDs//ccmun`rtv.secontm/.co/Put] 1.910-17.13-1cO02-2024 2024JEL24 2oarii.15 $       10.000.cO
44 cOIPCCNTF`.7083sO8 httDs//ccmunitv.seecotxw.ca/fuE] 1.310-17.13-13612-2024, 2024.12-02 2024.12.31 $          5.000.OcO
45 col.PCCNTF`.6804715 httBs.//cc[7Tnunitv.sceontxw.ca/Plit] 1.310-17.13-10803-20Z4 2024-09-24 2024.11.t5 S           8.CcO.OcO
46 CO1.PCCNTR.70939¢8 httDs.//ccrrrnurih/.seecnon/.co/PuH 1.310.17.13-13813.202¢ 2024.12-02 202412.3t $         4.000.rm
47 Cot.PCCNTFi.7094334 httDs//ccx7Tnunltv.secco.txrv.co/Pub 1.310-17.13-13G24-202¢ 2024-i2La2 202412.31 $           2.6cO.OcO
48 Col.PCCNTR.6803141 httDs//ccrrfnunltw.soconon/.ca/Pup 1.310.17.13.10789.20Z¢ 202409.24 2024-12-31 $       20.OcO.cO
49 cot.pcc*rTR.7oo3929 htttx//conTnuntw.scecaca/.ccvpliu a L1.310.17.13.136t4.2024 202412L02 2024-12-31 S          6.OcO.000
50 col . pcxnrTF`.8803389 htlpsy/cquunity.seccpgov.cofPlit] 1.310-17.13-10788.20Z4 2024ca24 2024.11-16 $        10.OcO.000

Estos   recursos   humanos   fueron   empleados   para  garantizar  la  continuidad  en  la  prestaci6n  del
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del Valle del  Cauca,  y
cuyas  m6tricas  se  presentan  a  continuaci6n,   discriminando  el   municipio  en  el  ciial  se  prest6  el
servicio y el ndmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:



EmDrondlmlentos aue flnallzaron [a ruta de ate ncl6n
lvlun'clpio #de Munlc!plo #de Munlclplo #de

emprondlmlent omprendlmient emprendlmle
OS OS ntos

Call 125 La Uni6n 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanmo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmlra 69 Buoalaarande 25 La Cumbre 2
Cartacio 68 EI Cerrito 25 EI Cairo 2

Guadalaiara de Buoa 52 Florida 23 Calcedonla 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Araelia 1

Sevll'a 47 Rlofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto del  emprendimiento y la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por   la  aceleraci6n  en   el  desarrollo  y  adopci6n  de  nuevas
tecnologias en  industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesarlo  fortalecer  los  servicios  ofertados  por la admlnistraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad.  el trabajo decente y la  internacionalizaci6n  del  departamento.



tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

:uoe#4LqEuce/MF:rrvaT5'DfgL°sdueIV/B:D=St:Scod;'o#;%yAe€t8E:PJANLL2E°£4E°L°gz6£:|4y:/3:-s7a::o|i9o9de-
las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que   a   la  fecha  la  Secretarla  de   Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal  suficiente  |para

:OFn6!RiirLCE0cn,La,EeLef3c£6E#Sa6£fi;jx!gEdseE8'8%aMd,acsAesn#r%eLC£:2DOE2focoA3Z%OA`,1,€:|3e7:|8Ze4n9t:
'fREescTe£:d,aodNP3rEa€Eg#a8!a68nwlr8tapcE68FdEes,uonNA°LntEat'S#ER8eA5jEe8utEeNeLA°b!eE%£ET3RiAa8°E

DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  EN  DESARRC}LLO
DEL  PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES  ECON6MICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA.



Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Cla§ificador de bienes y servicios:

elll  ,  , F Servicios

_.,,,.,[80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios administrativos

I t= Let . Producto

C6 Nmupe'':mL;r'Xuay{\fr±RE;ul¥#;;rF,-,y<``-. C6d`_•L.ul tl`irb.ri`£`;i.as\,_-';ft=i?i_;ndr`~A,   ~  .,       ,~ C6nl,: •.-
d

|L-                                                                                         p),
'       ,aey^                                                 ,                    ykeacur •:`,'/`€

10 Servicios de asesoria 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutarriiehto de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicada en el plan Anual de Adquisiciones:

Se  consult6  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6  la  inclusi6n  del  bien  y/o  servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1.    PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Tftulo profesional Requisite:  N/A



2.    OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAC16N  DE  SERVICI0S  COMO  PROFEsloNAL  EN  MERCADEO  EN  LA SECRETARIA DE
DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL  EMPLEO, EN  DESARROLLO
DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENT0  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS,DEL
VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1.  Acompafiar  y  apoyar  al  equipo  de  la  Subsecretaria  de  Competitividad  en  los  difetentes
espacios  con   el  ecosistema  empresarial,   competitivo  e  innovador.   2.  Articular  de  manera
permanente  con  los  actores  del  ecosistema  competitjvo  o  empresarial,  para  la  gesti6n  de
estrategias y acciones  re]acionadas  con  los temas propios de la Subsecretarfa, especialniente
con  la  Polltica  Pdblica  de Trabai.o  Decente y  Equidad  Laboral.  3.  L[evar la memoria escri{a de
todas  las  actuaciones  que  se  den  en  el  marco  de  la  Politica  Pdblica  de  Trabajo  Decente  y
Equidad  Laboral;  entregando  mensualmente en  pdf y en formato editable,  toda la informaci6n
que  produzca  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  e  incorpofandola  en  el  sitio  virtual  qu6  ha
dispuesto   la   Subsecretaria   de   Competitividad.   4.   Participar   activamente   en   actividades
incluidas    las    de    fortalecimiento,    como   capacitaciones,    reuniones   desarrolladas    pd'r   la
Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo, asi como lag que
otras  dependencias  de  la  Gobernacl6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y
participar en las  mesas de trabajo y otras  instancias en  las que  sea designado, conforme a la
instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o Supervisor,  o las que convoquen  de otras  dependencias
de  la   Gobernaci6n  del  Valle.   5.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del
contrato  o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  esten  acorde  con  la
naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del  objeto  del  contrato  que  se  celebre  debefa
comprender las actividades  sefialadas en  este documento,  asi' como  las que  se establezcan
en el respectivo contrato

2.3.  LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfeccionamiento y ejecuci6n,  tal y como lo dispone  el  arti.culo 41  de la  ley 80 de
1993 y el  articulo 23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto es a  partir de  la fecha  en  que  se  inicte  la
ejecuci6n  del  contrato  a  traves  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11  y
hasta el 10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRAl-O A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGAcloNES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  sefan  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor



para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debefa  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  adn  despues  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debefa  entregar al
supervisor   del   mismo,   un   informe  consolidado  de  las  actividades  realizadas  durante  su
ejecuci6n  indicando  en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos flsicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  que  debefa  reposar  en  el  area supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y  terminos
contractuales de acuerdo con  lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar la

8:tor::aernta?i6vne:tasrTa3:r9°adei:nforsmE8aRdECT°An#ALeyD5E4d82g&°RE8yLf8nerE'cd8NA6CMh!:Oof
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n que tenga a  su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega  que debera  hacerse de acuerdo con  los  procedimientos  establecidos  por la Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
penslones   y  ARL   de   acuerdo   con   las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en  las  normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se deriven del  presente  contrato  debefan  prestarse  en  la
oportunidad  requerida  por la  entidad,  de  tal  manera  que se garantice la continua y eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRAl-ISTA  se   compromete   a  tramitar  y  entregar  los

tp6rr°#ot:Sfij:daoc:i:i:ra,dae§Eq5R#&eR|AP3rtEeDdEe!Rr£Reonii6°En:r8t£6#,PcrL;e:6u#arE###iDd#;
FOMENTO  DEL  EMPLEO.  y  en  todo  caso  sin  exceder los establecidos  en  el  ordenamiento
I;uer'dscE°6£E+Ela|mDaEne5±'saAgfgt:[8rE%t3ardj6aMd,°c8,r%96S#3EeTn,+i§,gAtBmyasF8eMj:L°tga3'E:

EMPLEO en tiempo real,  cuando a ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA sera responsable
ante  las autoridades competentes  por los  actos  u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n  o a terceros. Igualmente sera responsable en los t6rminos del articulo 52 de la
ley  80  de  1993  y  demas normas  reglamentan.as y concordantes. J)  En  el evento  en  que  EL
CONTRAl-ISTA al  momento de suscribir el  presente contrato pertenezca al regimen tributario
simplificado  y  durante  la  vigencia   del   mismo  adquiera   la  obligaci6n   de   inscribirse  en   el
fegimen  comt]n,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
tEe:%,RoosMqgeo,otco:g£±aE+:¥,V,3ArBPSrtFa6#EhNaT8jtEaEC[6EMap:EgRPEaT£Po,AcuDaFaB::£rERepEL:

actualizado  y  efectuar  el  registro  en  el SIGEP,  lo  anterior de conformidad  con  el literal  c del
articulo  437  y  los  articulos  499  y  508-2  del  Estatuto  Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT.  L)  Reportar a  EL CONTRATANTE  el  ndmero de  cuenta  bancaria de ahorro o corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la ejecuci6h  del  presente
contrato.  M)    Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Pt]blico  -SIGEP,  en  cumplimiento con  lo  previsto en  el  articulo  155  del
Decreto  Ley 2106 de 2019,  cuando  no  sea  posible el  registro de la informaci6n, por fallas en



el  SIGEP,  se diligenciafa  el formato  dnico  de  hoja de vjda, y una vez restablecido el Sistema,
se  procedera  a  registrar  la  informaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la  informaci6n  y los  recursos  informaticos de  la organizaci6n.  0) Acreditar que
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente   contrato   se   encuentra   vinculado
activamente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  durante  el  t6rmlno  de  duraci6n  del
negocio juridico.  En  consecuencia,  debefa presentar siempre que  EL CONTRATANTE asf lo
solicite,   la  fotocopia   del   tlltimo   pago  y/a   el   certificado   expedido   por  el   revisor  fiscal  y/o
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encuentra  al  dfa  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado   con   dichos   aportes.   P)   Toda   informaci6n   o   formatos   generados   por   EL
CONTRATISTA son  propiedad del  Departamento del Valle  del  Cauca.  Q)  Participar y aboyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gesti6n de calidad MIPG. R)
Participar  activamente  en  la  implementaci6n  de  la  pol[tica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera  la  Gobemaci6n  del Valle del  Cauca,  documentando el  ciclo de mejora continua de  los
procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRAl.ISTA: Contrataci6n Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA  MODALIDAD  DE SELECC16N:  Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a  un  contrato de  Prestaci6n  de  Servicios  profesionales  o de apoyo a la
gesti6n  la  normatividad  legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la  persona  natural  o jurrdica  que  est6 en  capacidad  de  ejecutar el  objeto del  contrato y que
haya demostrado  la  idoneidad y experiencia  directamente  relacionada  con el  area  de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS  JURIDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral 4  literal  h) de la  Ley
1150  de  2007.  -El  artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   arti'sticos   que   solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de  contrataci6n  directa  la
prestaci6n  de servlcios  profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridlca
que  est6  en capacidad  de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida y relacionada  con  el  area de que se trate.  En
este caso, no es necesario que la Entidad  Estatal  haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual  el  ordenador del  gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza intelectual  diferentes a los  de
consultorla  que  se derivan  del cumplimiento de  las funciones  de la Entidad Estatal, asl como
los  relacionados  con  actividades  operativas,  Iogisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,
para    la    contrataci6n    de   trabajos    artrsticos    que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas  personas  naturales,  debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos
previos„.



3.3. VERIFICAC16N EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificaci6n, puesto que no corresponde a un proceso de adquisici6n de bjenes
servicios   de   cafacter   uniforme,   el   proceso   corresponde   a   una   contrataci6n   directa   par
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyo a la gesti6n.

4.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N DEL IvllsMO:

Para todos  los efectos legales y fiscales el valor del  contrato sera la suma de OCHO MILLONES
DE  PESOS  M/CTE  (8000000).   Para  calcular  el   presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,  se
efectdo  un  analisis  de  las actividades  requeridas para el cumplimiento del  contrato,  y se tuvo en
cuenta  la correspondencia con  las actividades y honorarios  definidos por la gobernaci6n del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011.

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  academica y experiencia que
debe reunir e[ contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5.   JUSTIFICAC16N (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  por  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia 2025:

No. CDP Fecha    ) Valor por el cual so explde el Rubro Presupuestal lte Valor
Expodicl6.n CDP in afectada

5500006535 9/23/2025 UN MILLON SETECIENTOS 13330601/1154/2-320202008/371100 5 8000000
SIETE MIL CUATROCIENTOSPESOSM/CTE/1707400000` 1010010000/P137-102499/1/1/01/12

't

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,
modificada  por  la  clrcular  interha No.  2024030373   del veintid6s  (22) de julio de dos  mil veinticuatro
(2024),  se fija  la {abla  de  honorarios  para  la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por el  Director del  Departamento Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional y la Secretaria General de  la  Gobernaci6n  del Valle del Cauca, sustentada en
la  Constituci6n  Polftica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pt]blica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de  1998  modificado  por el
artlculo 20 del  Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar la  tabla  de  valores que se  debe  aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asl:



y_~  ActMdad Tlpa Requisltos Altcmat]vas     3MgEL        ae-dy apt        `'Va'or

EstLldlos       ftygivt #¥perlendias 3ife  E`stulal%s ~`          Expori®ncla Dosdo llasfa

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR AltBmatlva 1TP+EAltornatlva2 Altomatlva  1+72MEPLRAltomatlva2 $ 9.000.0001 S10.000.000I

TP + 84 MEPLR I

Profoslonal 1 TP + MA + 3e.#EPLR  &froxife Altomatlva 1
a     Altomatlval

$ 7.000.001 $9.000.000

gy                               qifr   -,
TP+E + 54 MEPLR wh

Altomatlva 2TP t:Altom?t[Va 2      ¢ha+72MEPLR
"                eel

Profeslonal 2 TP+MA + 24 inEPLRJJ Altematlva 1TP+EAlteriiat|va2yTP Altomatlva 1+48MEPLRAltomatlva2+66MEPLR =`,   $ 6.000.001 $7.000.000,<-jiqu

Profoslonal 3 TP + MA + 12 MEPLR AlteFTatlva t#r` Altermatlva 1 $ 5.000.001 $6.0oo.oooal,

-th.
Vxp5kiFS                  'dqu TP+E + 36 MEPLR

tar Altomat]va 2TP  ae*k
£*#?ornMa:I;?R2

Profe§lonal 4 Tl| + E + 24 ME.PLR
city        Aitomatlval

Altematlva 1 $ 4.000.001 $5.ooo.ooo

TP + 48  MEPLR!¥[ rm

Pi.ofoslonal 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 ca.ooo.ooo

Tocn6logo 1 TFTG bE 0 A 12 MEL Altomatlva 13ajiosdeES       t< Altomatlva 1.fr+12MEL $ 3.000.0001 $3.500.000

T6cnlco 1 TFT DE0 A 12 MEL AI(emativa 12afrosdeE§ AJtematlva 1+12MEL $ 2.500.001 $3.000.000

Aslstonclal 1 TB DE 0 A 6 MEL Altomativra 1       u'-ire Altomatlva 1 N'A $2.500.000
•   mftJ;?                           `&

..

NOTB 6MEL

Convenciones:
yl'B TITU LO BACHILLERATO TP #  TrTtr±O pFi6fEsioNAL`

TFT Titulo do fomiacl6n t6cnlca E Tltulo posgrado en modalldad dl) ospoclallzacl6n

TFTG Titu]o do formacl6n tecnol6glca MA TItulo posgrado en modalldad do maestrla

MEL Moses do expel.lencla laboral ES Educacl6n Superior

lvIEPLR Moses do experloncla profeslonat o laboral relaclonada

9.1  FORMA DE PAGO:
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servicios   de   cafacter   uniforme,-   el   proceso   correspo`nde   a   una   contrataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio profesiona]es o de apoyo a la`gesti6n.

i?i;.    £
4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JIJSTIFI`5:

!i,,t

l€%NDELMISMO:

Para todos  los efectos  legales y fiscales el valor del contrato sera  la suma de OCHO MILLONES
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norarios. definidos por la gobernaci6n del Vallecuenta la correspondencia  con las  ap^{ividades y
de] Cauca mediante Decreto\2785 de£2011

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad;  formaci6n  academica y experiencia  que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al qbjeto coptractual,

i              I,,           t

5.   JUST[FICAC[6N Ivariables)..             „
i'(

La   celebraci6n    del   contrato   que   se':derive   de.I
respaldadas  por  las  apropiaciones  presupuestales
vigencia 2025:
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No. CDP Focha Valor pop el cua! se exp]de el

;i.        jji;±¥;.:roprosupuesfal

ite Valor
Expedicl6 CDP, in afectado

n
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5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE -
F]3o3t3o0o6,°d]o/#5m4`3#82£€8/0.%3#/11020

5 8.000.00
MILLONES CUATROCIENTOS 0

MIL PESOS M/CTE 'i`l,-...)

(1.707.400.000\ ),!`

') 1                     i!!                 ,                      r
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Desarrollo  ]nstitucional y la Secretaria  General  de la  Gobe,ira.c`i6n  del Va]le del Cauca, sustentada en

la :Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
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articulo 20 del  Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a
contratos de prestaci6n de servicios asi:

fija`r

al  1737  de  1998  modificado  por  el
con 'el obj.etivo de justificar el valor de
valores que se debe aplicar para los



Deparfamento del Valle del
Cauca

Gobernaci6n
NIT. 890399029-5

',"i

ES£CN##oIAyDCEODMEpS##A°D

AIICULo:E¥PzjsT1:D¥g91co2DE

C6digo: FO-M9-P2-23  ,

Version: 04

Fecha           de           Aprobaci6n :
06/10/2021

Pagina 20 de 23

ActMdad Tipa
l{,  LJ"       :,  "`iil!jiaiqir. 8 I:££:i:`fel,  ¢ ;;   `    jiELfiJt:a:r:fi>a

!!i`''!)'`              'm..Jj,,`'   valor        i    ,

``.t  L+   Estutq[€gRE;\
rE,>i;i,£.€Fp:aij`i`rfe!fi';..RE

ira,"!'Ep!'idaigt3¥'rl;:S)i.1,;`.:
i,\\ ,,j*,xE*4begr,eh,5,fa   ;:;:,%

i;"   f     DOsdet`„  : I;rH?sta

Asesor 1 TP + MA +60MEP,LFt    I; > Altomativa 1 Altornat]va 1 $  9.000.001 $10.000.000

I.a I        TP+EIAltornatlva 2 + 72 MEPLRAlternatlva2

i\           (," TP + 84 MEPLF`

Profosional 1 .      TP+MA;,. r   + 36 MEl!i-!P   ;':*1 AltE;matlva 1,iii:,##a:,:tR2+7ii`MEPLR $ 7.000.001 Sg.000.000

Profosional 2 TP + MA            i qr  +24 MEFLR    ,'!J "\  Altematlva 1 A[tomativa 1 $  6.000.001 $7.000.000)`i,i":.ffife ,i;#i

:irt;rp::I,:a,:  !j;?i

+ 48`MEPLRAltornatlva2+66MEPLR

Profeslonal 3 TP,+ MA Sr + t2 MEfTk r¥j`.ii;`;i.§# Altd'mativa 1I+3uq(.MEptRAltemat[va2+60MEPLR 1       $5.000.001 $6.000.000

Profe§lonal 4 TP+E
:ptr+z`4ME:i::,i;;}!

I  Altema(iva 1,.r.aTPH      ,I;,`',;, Al(ematlva 1ys+48MEPIJR $ 4.000.001 $5.000.000

Profe§lonal 5 TP :           ;     o   la-I:.,:!RE!
•           ``."..^                     `` •       .'1'^ $ 3.500.001

I,$4.000.COO

Tecn6logo 1 TFTG
::bE,¢`A.2jys.ELng

'     !A[lornativa|     ,{rlI;3aiiosdBES
Alteinatlva 1+i'2MEL $ 3.000.001 $3.500.000

T6cnlco 1 TIT DEOA12`MEL;I
(*Alt6mat]¥al         {

A113matlva 1 $ 2.500.001 $3.000.000

.,        ,-i            .F-tEii xt   |`2aflosdB'ES         I + 12 MEL

A§!6tencial 1 TB         i.,      i
i`'DE.,`?+6',4[LJ'i.ij'

;,:i,f`ta;:aTfl;a1,I.i

A]lt!mativa 1ii!,MEL!` N/A !$2.5oo.ooo

Convenciones:

"  i;-TB,
'! Li!ngffiijl!{;ill.   'TiTtifaj:E^'¢'#i'nd¥#i?;.I     .:;`'    Lrf§%` 'TP

;,;i;I:Sj:i.;,;:^{r,t:,,,.r;Tif9#qtit,:.PRd#S;jQN4Lt;,;i!,:,3;{t[RF

TF:T Titulodeformacl6nt6cnlca                i  A      ,`;'         .i E Titulo posgrado en modalldad de ospeclalizacl6n

TFTG Titulodofomiacl6ntocnal6glca      -.#,'         !!!          :a MA
`Titulo posgrado en modalldad de maestria

MEL Mesesdeoxperienclalaboral             ;           I:.       .   f. ES Educacl6n Superl;r

MEPLR Moses de experlencia profe§lonal o.labofal rola6lontlda

9.1  FORMA DE PAGO:



EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagafa  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuofa

DOS  (2) CUATRO MILLONES DE  PESOS M/CTE (4000000)

()

Lo  anterior,  previa  presentaci6n  de un  informe de tareas desarrolladas  como  requisito para cada uno
de   los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n   expedida  por  el  SUPERVISOR  del
contrato,  una  v6z  acreditado  que  EL  CONTRATISTA  se  encuentra  al  dfa  en  el  pago de  los aportes
relativos al  Sistema  lnt:egral de Seguridad  Social.  En todo  caso el pago se ha fa previa disposici6n de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   artl'culo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de  2015,   los   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa con  la persona  natural  a juridica que est6  en  capacidad  de ejecutar el objeto del
contrato  y que  haya demostrado la  idoneidad y experiencia directamente  relacionada con  el  area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mss  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto  1082 de 2015, no se determinafa en el presente estudio previo, toda
vez que la  modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS DE RIESG0 Y LA FORMA DE MITIGAC16N:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.



9,    LA   IND]CAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC[ON   ESTA   COBIJADO   POB  UN
ACUERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  del  I'tem  1.2.3,  del  Manual  Explicativo  de  los  capitu[os  de  contrataci6n  pdblica   dp  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de contrataci6n  directa  estipuladas en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  ho  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En  consecuencia,  a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionales   y  Tratados   de   Libre   Comercio   en   los  cuales  se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINIC16NDELASUPERVIS]6NOLA[NTERVENTORIA``:

El departamento del Valle del Cauca ejercefa la supervisi6n del contrato a trav6s quien sea designado
por  la  Secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por el  Ordenador del  Gasto cuando  no
existe  designaci6n,  quien  tendra  a  cargo  las  funciones  sefialadas  en  la  Ley  1474 de 2011,  De'creto
Unico  Reglamentario  No.  1082  de  mayo  26  de  2015  y  demas  normativas concordantes y vigentes.
Sefan  obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley,

a)  Colaborar  con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcia  ejecuci6n-`del obje.to del  Contrato.  b) Verificar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  contrato.  c)  Determinar de
acuerdo con  los  procesos y procedimientos,  la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actMdades  contratadas.  d)  En  caso  de  incumplimiento  por parte  del  CONTRATISTAS  de cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tfamites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones contractuales  a  que  haya  lugar.  e)  En  los eventos de adici6n,  pr6rroga, cesi6n o cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar el  tramite  respectivo  minimo  con  CINCO  (5) dfa§ de anticipaci6n a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el  documento  para  el caso de  las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que   est6   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado  de
cumplimiento de  los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algun
tipo  de  inconsistencia  sobre  los  aportes  a  [os  que  est6  obligado  el  CONTRATANTE,  el  supervisor
debera adelantar las acciones a  que  haya  lugar,  de conformidad  con  el articulo 23 de  la  Icy 1150 de
2007.

FIARAGRAFO   I:   EI   CONTRATANTE  se   reserva   el   derecho  de   exigir  a   los   CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar  en  caso  de  omisi6n,  gasto  o  su  delegado  sobre  las  novedades  que  se  presenten  durante  la



ejecuci6n  del  contrato.  PARAGRAFO  11:  El servidor pdblico que ejerce la vigilancia y control  no tend fa
autorizaci6n  para exonerar al  contratista de  ninguna de sus obligaciones,  o deberes que emanen del
presente  contrato,  ni  imponer obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  a  responsabilidades  que  conforme al  mismo le fueron  asignadas.  Por lo
tdaent:;,:oc3:frraa,:Tg£RA:n#uFC6i?,1:eiaa:gr?gTe¥:'Fntfuqcu.:.i::'i:::?mmp:dJgc:,c:oen;lsd.ar':3:?::i:::

ejerce  la vigilancia y control del contrato al CONTRAl-lsTA, debefan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 : La supervision consistira en el seguimiento
t6cnico,   administrativo,   financiero,   contable  y  juridico   que,   sobre  el   cump[jmiento   del   objeto   del
contrato,  es  ejercida  por la misma entidad
Para  la supervision,  la Entidad estatal po
prestaci6n de servicios que sean reque

Comit6 Estructurador del Proce

Rol Juridico:     MARIA ELENA

Rol T6cnico:

aeon
I cuando no requieran conocimientos especializados
atar personal de apoyo, a trav6s de los contratos de

MON ECHAVARRIA

s=Ag=Ak=EAife]frRtznei.

Rol Financiero: JU HURTADO


